
Comité Syndical

du 

26 septembre 2018



 Désignation du secrétaire de séance

 Approbation du procès-verbal du Comité Syndical du 12 juillet 2018
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Préambule :



Délibérations à l’ordre du jour : 

1 - Mise en place du RIFSEEP (1/3)
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Source CDG 40



Délibérations à l’ordre du jour : 

1 - Mise en place du RIFSEEP (2/3)

- Régime indemnitaire actuel au SIMAL : ISS et PSR
- Arrêté pour technicien territoriaux non publié – maintien des régimes indemnitaires en vigueur

 IFSE : Filière technique - 2 cadres d’emploi pour un seul groupe - Catégorie B2
 Critères de modulation : Technicité, exposition de poste (partenaires, acteurs du territoire), sujétions 

particulières(conditions de travail), gestion de projet

 CIA : max 12 % du plafond global du RIFSEEP
 Critères : expertise, management, pilotage, conduite de projet, disponibilité adaptabilité, polyvalence,

 Versement mensuel?
 Maintien des primes aux agents en cas de longue maladie?

 Proposition du projet au CT 15 octobre 2018 pour instauration au 1er janvier 2019
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Délibérations à l’ordre du jour : 
1 - Mise en place du RIFSEEP (3/3)
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Agent
Traitt de 

base net + 
RI

Montant des primes
Total RI 

Brut
Plafonds/ 
plancher

IFSE au 
01/01/19 

CIA au 
01/01/19ISS PSR

Michaël DUPUY 1 952,11
482,53

(coef 1/1,1)
188,41

(coef 1,170/2)
670,94

Max décret IFSE
Mini 150 €

Maintien ISS/PSR

670,00 10,00

Alice TASTET 1 513,15
120,63
(coef

0,25/1,1)

110,83
(coef 1/2)

231,46 230,00 10,00



Délibérations à l’ordre du jour : 

 2 - Désignation d’un délégué à la protection des données (DPO)
- Obligation réglementaire - Règlement Général de la Protection des Données (25/05/18)
- Désignation d’un référent pour la gestion des données administratives, techniques et de l’Open Data

- Proposition : prestation ALPI en référent DPO auprès de l’Autorité de contrôle
- Tranche de 0 à 10 agents : 1ère année 480 €, puis 300€/an
- Engagement pour une période de 3 ans
- Référent SIMAL auprès de l’ALPI : Michael Dupuy 

 3 - CDIsation technicien rivière
- 8 janvier 2019 – Fin de 6ème année de contrat en CDD - CDI obligatoire
- Avant début octobre : Décision de reconduire ou non l’agent et l’en informer
- Début Novembre : Si décision favorable - vacance d’emploi au CDG
- Avant CS décembre : Discussion sur les termes du nouveau contrat
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Délibérations à l’ordre du jour : 

4 - Décision modificative n°1 au Budget Principal GEMAPI

Section Investissement :

- 2315-1001 – Travaux Adour : + 30 000 €

- 2315-1002 – Travaux urgents : - 15 000 €
- 2315-1003 – Travaux Affluents (Hors PPG) : - 15 000 €

5 - Désignation d’un représentant du SIMAL à la CLE du SAGE Adour Amont

- 6ème  année – Renouvellement des membres
- Sollicitation pour désigner un représentant
- Proposition faite de reconduire M. Labarbe Dominique
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Présentations 

de l’EPTB

 Proposition d’adhésion à l’EPTB

 Restitution de l’étude d’opportunité de classement des systèmes 

d’endiguement

 Etude prospective Adour 2050



Rivières



Point travaux Tranche Adour 2018Point travaux Tranche Adour 2018
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Lot 1:Lot 1:

Un point de non traité à Larrivière prévu le 01/10/2018

Broyage terminé (30/08/2018)

Transport des bois prévu après le traitement du point de 

Larrivière prévu le 30/09/2018 



Lot 2:Lot 2:

• Premier passage réalisé le 14/08/2018

• Deuxième passage réalisé le 30/08/2018

• Troisième passage prévu le 24/09/2018

• Traitement des tas par CLTDI prévu le 27/09/2018
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Travaux d’urgence suite aux intempériesTravaux d’urgence suite aux intempéries
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• Plusieurs types d’interventions :  

- Gestion de la végétation

- Protection de berge

- Reprise d’ouvrage

• Chiffrage en cours de finalisation

• En attente du retour des aides de l’Etat

• Première intervention pour octobre



Sentier de l’Adour



Financements EuropéensFinancements Européens

 Programme 2014/2020 - Fiche action 3.3 « Valorisation des éléments naturels »

 Enveloppe de 162 000€ pour un minimum de 400 000€ d’investissement sur le projet global

 Montage des dossiers de demande de subvention en 2 fois :
- Dossier Hinx – Mugron  25 000€ de fonds FEADER 
- Dossier Mugron – Aire-sur-l’Adour :  reste à réaliser

 Calendrier imposé par ces financements :

30 avril 2020 : il faut que le Pays Adour Chalosse Tursan ai toutes les pièces des marchés de 
Mugron à Aire-sur-l’Adour (ouverture de la végétation, aménagements, signalétique).

31 décembre 2022 : il faut que l’intégralité des travaux soient réalisés et toutes les factures 
acquittées.
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Franchissement du pont de MugronFranchissement du pont de Mugron

Étude de faisabilité technique et financière Étude de faisabilité technique et financière 

 Portage de l’étude pour le département

 Travail conjoint sur le cahier des 
charges de l’étude :

 Tranche ferme :  2 mois pour l’étude de faisabilité 
technique et financière.

 Tranche conditionnelle : 4 mois pour l’élaboration 
des dossiers réglementaires.
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16

1

SOUPROSSE

7

1

5

2

CAUNA

1

3

1

AURICE

7

4

4

SAINT-SEVER

Convention validée

Refus

Propriétaire à relancer suite à rencontre ou échange téléphonique/mail

Changement de propriétaire en cours

Echanges en cours avec le propriétaire (RDV, téléphone, courriers…)

1

1

1

MONTGAILLARD

1

3
2

1

1

SAINT-MAURICE

Propriétaire contacté par courrier

Avancée du conventionnementAvancée du conventionnement
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11

DUHORT BACHEN

8

4

BORDERES ET LAMENSANS

1

CAZERES SUR L’ADOUR

2

1

2

AIRE SUR L’ADOUR

Convention validée

Refus
Propriétaire à relancer suite à rencontre ou échange téléphonique/mail

Changement de propriétaire en cours

Echanges en cours avec le propriétaire (RDV, téléphone, courriers…)

Propriétaire contacté par courrier

7

11

5

1
1

GRENADE SUR L’ADOUR

Avancée du conventionnementAvancée du conventionnement
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Entretien du linéaire de Dax à MugronEntretien du linéaire de Dax à Mugron
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N’hésitez pas à faire remonter au syndicat vos 
constatations sur le sentier ou les retours de 

randonneurs fait en mairie : défauts 
d’entretien, balisage, panneaux dégradés…

 Second passage d’entretien :  du 17 au 21 septembre.

Ont été traitées les parties qui n’ont pas pu faire l’objet du premier passage à cause des accès 
impraticables dû aux intempéries de fin juin (Gousse, Onard).



Itinéraire nautique de l’Adour



Ouverture du tronçon Saint-Sever  MugronOuverture du tronçon Saint-Sever  Mugron
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Aménagement des points d’entrée et de sortieAménagement des points d’entrée et de sortie

Point d’accès à Saint-Sever Point d’accès à Mugron

AprèsAvant AprèsAvant



Ouverture du tronçon Saint-Sever  MugronOuverture du tronçon Saint-Sever  Mugron
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Aménagement du contournement du seuil de PéréAménagement du contournement du seuil de Péré



Ouverture du tronçon Saint-Sever  MugronOuverture du tronçon Saint-Sever  Mugron

Restant à réaliserRestant à réaliser
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 Mise en place de la signalétique 
nautique

 Mise en place de la signalétique 
terrestre

 Aménagement du contournement 
du seuil d’Augreilh par l’Institution 
Adour

 Obtention de l’AOT pour le contournement de 
Péré

 Signature des conventions avec la commune de 
Saint-Sever et la communauté de communes 
Chalosse Tursan

 Signature de la convention avec les carrières 
Lafitte pour le contournement du seuil d’Augreilh

Administratif Technique

Passage en Commission Départementale des Espaces Sites et Itinéraires

(CDESI)



Animation



Animations passéesAnimations passées
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Découverte de l’Adour en canoë le 23 août 2018Découverte de l’Adour en canoë le 23 août 2018



Animations passéesAnimations passées

Intervention à l’école de Renung le 13 septembre 2018 Intervention à l’école de Renung le 13 septembre 2018 
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Comité Syndical du 12 juillet 2018

Lycée agricole de Mugron

BTSA DATR 

Organisation d’un évènement le 22 
mars dans le cadre de la Journée 

Mondiale de l’Eau 

 Réalisation de livrets pour la boucle thématique d’Onard 
 Réalisation d’animation sur la boucle thématique d’Onard 
 Réalisation de supports de communication sur les E.E.E

Lancement des projets pédagogiques 

avec lycéens et étudiants

Lancement des projets pédagogiques 

avec lycéens et étudiants

Lycée agricole de Oeyreluy

Terminale STAV
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 Projet pédagogique sur l’Appel a projet de Pontonx / Téthieu 
 Objectif : Découvrir les volets liés à la gestion des cours d’eau et des milieux aquatiques
 Partenariat avec l’Institution Adour et la communauté d’agglomération du Grand Dax
 Réunion sur le projet pédagogique le 12 octobre 2018
 Présentation en salle le 13 novembre 208
 Journée de terrain le 20 novembre 2018
 Restitution jeu de rôle fin mars/ début avril

Lycée agricole de Oeyreluy

BTS GEMEAU

Lancement des projets pédagogiques 

avec lycéens et étudiants

Lancement des projets pédagogiques 

avec lycéens et étudiants



Animations à venirAnimations à venir

Convention avec le SYRBAL pour 

intervention à l’école d’Eugénie les Bains

Convention avec le SYRBAL pour 

intervention à l’école d’Eugénie les Bains
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Ecole de Renung

Ecole de Lannux

Ecole d’Eugénie les Bains

Convention de mise à disposition de 
l’animatrice du SIMAL pour le SYRBAL

- Préparation des animations (3,5 jours)
- Réalisation des animations (2,5 jours)



Questions diverses



Questions diversesQuestions diverses

 Mutualisation

 Evolution du logiciel de comptabilité

 Stagiaires :
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 Formation technicien rivière

 Animation sur le Sentier

 Réalisation du topoguide du Sentier 
(SIMAL/Département)



Merci pour

votre attention


