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 Désignation du secrétaire de séance

 Approbation du procès-verbal du Comité Syndical du 26 septembre 2018
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Préambule :



Evolutions des partenariats 
(Institution Adour, syndicats…)
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 Rencontre Président et Vice-présidents SYRBAL/SIMAL - mars 2018
 Mutualisation technicien jusqu'à fin 2018,

 Pas de mutualisation pour l’administratif et l’animation,

 SIMAL recherche de piste pour l’administratif,

 Rencontre avec les élus du SYRBAL, le 22 octobre 2018
 Continuité possible de la mutualisation d’un poste de technicien et souhait d’élargir à l’animation,

 Pas de mutualisation possible pour l’administratif,

 Rencontre avec les présidents de l’Institution Adour, du Syndicat de la Midouze (SMBVM) et 

du Syndicat Midou Douze (SMD), le 24 octobre 2018
 Création d’un pôle administratif à l’Institution Adour, mise à disposition de temps pour les syndicats

 Mutualisation possible poste animation et technique avec le SMBVM sur 2019

 SMD a une échéance plus importante

 Réflexion engagée sur un élargissement des partenariats



Convention de mise à disposition 
avec l’Institution Adour
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 Actuellement :
 4 heures/semaine

 Secrétariat général, comptabilité et RH,

 Moyens techniques mutualisés (bureautique, véhicules,…),

 Locaux,

 Coût annuel : 8 982,38 €

 2019 – Création d’un pôle administratif structuré pour répondre aux besoins des 

syndicats
 8 heures/semaine (modulable selon les besoins et évolutions),

 Secrétariat général, RH, comptabilité, commande publique, financement, juridique,…

 Moyens techniques mutualisés identiques,

 Locaux,

 Coût annuel proposé : 19 495 €



Autres délibérations…
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 Intégration des communes d’Onard et Vicq-d’Auribat dans le périmètre

du PAPI de Dax
 Élargir le périmètre du PAPI sur l’intégralité du système d’endiguement Maisonnave-RD10

 DM n°1 au Budget Annexe « Hors GEMAPI »
 Section Fonctionnement : Diminution virement Section Investissement (Chap. 023) de 160 €

 Section Investissement : Equilibre recettes-dépenses de - 160 €



Débat d’Orientations Budgétaires 2019
Budget Principal « GEMAPI »
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SECTION FONCTIONNEMENT

Chapitre
CA 2018

(non définitif)

Orientations 2019

Dépenses Recettes RAC SIMAL

Charges à caractère général dont 

programme gestion Adour (69 945 €)
90 769,64 € 100 000 € 98 000,00 € 2 000,00 €

Charges personnel et assimilé 76 912 € 136 000 € 68 000 € 68 000,00 €

Autres charges de gestion courante 21 692 € 40 000 € 40 000,00 €

TOTAL 189 373 € 276 000 € 166 000 € 110 000 €



Débat d’orientations budgétaires 2019

Budget principal « GEMAPI »
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SECTION INVESTISSEMENT

Chapitre
CA 2018

(non définitif)

Orientations 2019

Dépenses Recettes RAC SIMAL

Programme gestion Adour + lutte 

renouée
48 474 € 100 000 € 80 000 € 20 000 €

Travaux urgents Adour et affluents 17 612 € 50 000 € 32 000 € 18 000 €

Travaux affluents PPG 100 000 € 80 000 € 20 000 €

Animation et sensibilisation 1 000 € 1 000 €

Etude DIG 415 € 20 000 € 16 000 € 4 000 €

TOTAL 66 502 € 270 000 € 208 000 € 63 000 €



Débat d’orientations budgétaires 2019

Budget annexe « Hors GEMAPI »
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SECTION FONCTIONNEMENT

Chapitre
CA 2018

(non définitif)

Orientations 2019

Dépenses Recettes RAC SIMAL

Charges à caractère général 159,06 € 8 000 € 8 000 €

Charges personnel et assimilé (1/2 ETP) 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Autres charges de gestion courante

TOTAL 10 159,06 € 18 000 € 8 000 € 10 000 €



Débat d’orientations budgétaires 2019

Budget annexe « Hors GEMAPI »
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SECTION INVESTISSEMENT

Chapitre
CA 2018

(non définitif)

Orientations 2019

Dépenses Recettes
RAC 

SIMAL

Sentier (Etude + travaux) 350 000 € 164 000 € 186 000 €

Itinéraire nautique 11 374 € 15 000 € 12 000 € 3 000 €

TOTAL 11 374 € 365 000 € 176 000 € 189 000 €



Rivières



Travaux d’urgence suite aux intempéries
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AVANT APRÈS

Aire-sur-l’Adour

Confortement de berge 
au droit d’une route sur 

les Arribaouts



Travaux d’urgence suite aux intempéries

Comité Syndical du 5 décembre 2018

AVANT APRÈS
Aire-sur-l’Adour

Dégagement de la 
végétation pour faciliter 
les écoulements au droit 

du quartier Biroy

Opération 
complémentaire 

nécessaire et 
programmée



Travaux d’urgence suite aux intempéries
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AVANT APRÈS

Saint-Sever et 
Aurice

Dégagement de la 
végétation pour faciliter 
les écoulements sur le 
ruisseau de l’Escoulpé
au droit d’habitations.



Bilan financier programme 2018
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BILAN FINANCIER OPERATIONS RIVIERES 2018

Opérations Estimatif € HT Réel € HT

Programme Adour d’Aire-sur-Adour à Saint-Sever 102 000 € 50 830 €

Gestion renouée du Japon 18 000 € 8 744,72 €

Urgence Adour (Aire, Pontonx et Dax) - 10 512,50 €

Urgence Affluents (Aire, Aurice, St Maurice et St 

Sever)
25 000 € 13 650 €

TOTAL 145 000 € 83 737,22 €



Sentier de l’Adour
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Itinéraire nautique de l’Adour



Ouverture du tronçon Saint-Sever  Mugron

Aménagement du contournement du seuil d’Augreilh par l’Institution Adour
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Aménagement
à l’aval du seuil

Aménagement
en amont du seuil



Ouverture du tronçon Saint-Sever  Mugron

Restant à réaliser

 Mise en place de la signalétique 
nautique

 Mise en place de la signalétique 
terrestre

 Obtention de l’AOT pour le contournement de 
Péré

 Obtention de la délibération et signature de la 
convention avec la commune de Saint-Sever

 Signature de la convention avec les carrières 
Lafitte pour le contournement du seuil d’Augreilh

Administratif Technique
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Animation



CE1-CE2

Les invertébrés

Animations passées

Intervention à l’école d’Eugénie les Bains pour le compte du SYRBAL du 8 au 10 octobre
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MS - GS

La faune 
et la flore

CP-CE1

Les invertébrés

CM1

La rivière CM2

Les traces de 
l’Homme



Animations passées

Ecole Badinter de Dax – « Projet Adour » 
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Le Lundi 3 décembre, 4 interventions d’une heure 

SIVU des 
chênaies de 

l’Adour

Introduction du projet par une présentation de l’Adour 
(vocabulaire lié au fleuve et cycle de l’eau dans la nature)

Fonctionnement et rôle des Barthes, faune et flore

Sylviculture, rôle de la forêt, usage du bois

Découverte des inondations et des ouvrages de Dax

Visite d’une STEP et du centre de production de boues 
thermales

Synthèse du projet autour des usages grâce à la maquette

60 élèves de CM1-CM2



Présentation des travaux réalisés par les 

élèves de terminale STAV
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Commande n°1 : communiquer sur les travaux menés par le syndicat 
sur les E.E.E

Réalisation d’une plaquette d’information Réalisation d’un clip vidéo



Présentation des travaux réalisés par les 

élèves de terminale STAV
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Commande n°2 : valoriser la boucle thématique d’Onard

Création de livrets d’accompagnement ludiques Création d’une mallette pédagogique



Lancement du projet pédagogique avec 

les étudiants de BTSA GEMEAU
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 Présentation en classe le 13 novembre  Visite sur le terrain le 20 novembre



Questions diverses



 Départ de Pierrick Malby, technicien rivière à mi-temps SIMAL/SYRBAL

 A partir de Janvier 2019 nouveau format du comité syndical

 42 délégués au lieu de 73 aujourd’hui

 mise en place du collège de référents

Questions diverses



Merci pour

votre attention


